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KREKENAVOS KULTUROS CENTRO DARBUOTOJV
PROF'ESINES VEIKLOS IR ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BEND]ROSIOS NUOSTATOS

1. Kultiiros'centro darbuotojq profesines veiklos ir etikos taisykliq (toliau - Taisykles)
paskirtis - apibrdhti. kulttiros centro darbuotojq profesines veiklos ir elgesio normas. Siomis
Taisyklemis siekiama skatinti kult[ros centro darbuotojq atsakomybg uZ savo veiksmus, stiprinti
s4Ziningum4, ugdyti pagarb4 bendradartriams ir kulturos centro lankytojams, tobulinti korupcijos
prevencijq, i5vengti vie5qjq ir privadiq interesq konfliktq, didinti kulturos centro socialing
atsakomybE ir autoritet4 visuomeneje, saugoti kulttiros centro reputacij4.

2. Taisykles nustato profesines veiklos ir elgesio norrnas, kuriq privalo laikytis kult[ros
centro darbuotojai.

3. Kultiiros centro darbuotojaitaip patturi laikytis jq veiklos srityse priimtq veiklos ir etikos
noffml, jei tokios yra nustatytos.

4. Kultflros centro darbuotojai 1;uri vadovautis pagarbos Zmogui ir valstybei, teisetumo ir
teisingumo, s4Ziningumo, padorumo, ne5ali5kumo, pareigingumo, atsakomybes ir skaidrumo
principais.

5, Taisyklese vartojamos s4voko,s:

5.1. Artimi asmenys - kultDros centro darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerystd iregistruota istatymq nustatyta tvarka, taip pat jq tevai (iteviai), vaikai (ivaikiai), broliai
(fbroliai), seserys (iseseres), seneliai, vaikaidiai ir jq sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

5.2 Asmeninis suinteresuotumas - kult[ros centro darbuotojo (ar jam artimo asmens)
moraline skola, moralinis isipareigojimas, turtine ar neturtine nauda arba kitas panaSaus pobtdZio
interesas;

5.3. Kulturos centro darbuotojo elgesysvie5ajame gyvenime-kult[ros centro darbuotojo
vie5as elgesys ir jo visuomenine veikla;

5.4. Dovana - bet kuris materialing ar ne materialing vertg turintis daiktas, paslauga,
pramogos, vai5es, paskatinimas ar kita nauda, suteikiama kulturos centro darbuotojui, kai tai yra
susijg tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar neveikimui;

5.5. Interesq konfliktas - situzrcija, kai kult[ros centro darbuotojas, atlikdamas pareigas,
priima sprendim4, dalyvauja ji priimant ar atlieka kitus veiksmus ar jo artimq asmenq privadiq
interesq naudai;

5.6. Kulttrros centro darbuotojai - kultfiros centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis;

5.7. Privattrs interesai - kultiiros centro darbuotojo ar artimo asmens turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis tureti itakos sprendimams atliekant tamybines pareigas;

5.8. Taisykliq paieidimas -- kultflros centro darbuotojo nusiZengimas Taisyklese
nustatytiems reikalavimams ;

5.9. Vie5ieji interesai - visuomenes suinteresuotumas, kad kulturos centro darbuotojai visus
sprendimus priimtq ne5ali5kai ir teisingai.



II SKYRIUS
PROFESINES VEIKLOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

6. Kult[ros centro darbuotgjai privalo laikytis Siq veiklos ir elgesio reikalavimq:' 6,L savo pareigas atlikti vadovaujantis kultUros centro tikslais ir uZdaviniais;
6,2. sqlininga| dorai, nepriekai5tingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas, nustatytas

Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kulttiros centro direktoriaus patvirtintose Vidaus tvarkos
taisyklese, pareigybes apra5yme. Vykdyti tiesioginio vadovo pavedimus, uZduotis ir ipareigojimus,
jei jie yra teiseti ir pagristi.

6.3 nepaleisti Zmogaus teisiq ir laisviq, nediskriminuoti asmenq del lyties, rasds, kilmes,
religijos arba tikejimo, negalios, amZiaus, seksualines orientacijos, politiniq paLiurt4, Seimynines,
turtine s, socialine s padeties, fiziniq s avybiq;

6.4. rengiant bei teikiant dokumentq projektus ar priimant sprendimus, isigilinti i klausimo
esmg, vengti skubotumo ir pavir5utini5kumo, isitikinti, kad sprendimai atitinka galiojandius teises
aktus;

6.5. prisiimti atsakomybE uZ priimtus sprendimus ir jq sukeltus padarinius;
6.6, s4moningai neskleisti melagingos ir nenutyleti svarbios informacijos, nevartoti

ii:eidi,iandiy Lodltrl ir gestrl;
6.7. kelti savo profesing kvalifikacij4;
6.8. vykdantpavestus uZdaviniusr, prireikus bendradarbiauti sukitomis Lietuvos Respublikos

ar uZsienio institucijomis, istaigomis, lmonemis, organizacijomis bei jq atstovais;
6.9. vykdant pavestus uZdavinius, nedaryti neteisetos itakos kitiems asmenims;
6.10, savo elgesiu darbo metuL ir vie5ajame gyvenime nediskredituoti kultiiros centro

reputacijos;
6.1 1. konfliktinese situacijose elgtis objektyviai;
6.12. i5klausyti suinter'esuotus a.smenis ir teikti jiems informacij4 apie jq teises, pareigas,

galimybes ir galimus padarinius, kuri padetq jiems priimti tinkamiausi4 sprendim4, nesinaudoti
suinteresuotq asmenq klaidomis ar neZinoj imu;

6.13. uZtikrinti priimamq sprendimq ir veiksmq skaidrum4 ir vie5um4, prireikus pateikti savo
sprendimq priemimo motyvus;

6.14. ekonomi5kai naudoti kultfros centro turtq, nenaudoti jo asmeniniais tikslais,
neSvaistyti ir negadinti;

6.15. novartoti alkoholio darbc, metu, i5skyrus atvejus, kai alkoholis vartojamas pagal
protokolo reikalavimus;

6.16. nevartoti narkotiniq ir kitq psichik4 veikiandiq medZiagq ne gydymosi tikslais.

III SKYRIUS
KULTIIROS CENTRO DARBUOTOJU ELGESYS BENDRAUJANT SU

BIINDRADARBIAIS

7. Kulturos centro darbuotojai, bendraudami su bendradarbiais, privalo:
7.1. bendrauti pagarbiai ir takti5kai, vadovaujantis principu, kad kiekvienas asmuo turi teise

inuomones laisvg;
7.2. siekti, kad kolektyve vyrautq tarpusavio pasitikejimas;
7.3 atliekant pavestas uZduotis ir nurodymus teikti bendradarbiams vis4 galim4 teikti

informacijq;
7.4. taktiSkai informuoti bendradarbius apie pastebetas jq padarytas klaidas, taip pat pateikti

savo pastabas ir sifilymus del jq iStaisymo;
7.5. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais bendradarbiais geranori5kai sprgsti

bendru sutarimu, o nepavykus susitarti, kreiptis i tiesioginivadov4;



7 .6. ne darbo metu patekg i konflikting ar kit4 situacij4, kuri gali diskredituoti kulttiros centro
reputacij4, esant galimybei, apie situacij4 informuoti savo tiesioginivadov4;

7 .7 .laikuir tiksliai vykdyti teisetus ir pagrfstus tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus.
Apie pavedimus ir nurodymus, kurie galimai prieStarauja teises aktams, informuoti auk5tesni pagal
pavaldum4 vadov4.

8. Kultflros centro strukt[riniq padaliniq vadovai, meno vadovai privalo:
8.1. duoti ai5kius, suprantamus ir ne dviprasmi5kus pavedimus su aiSkiai nustatytais ir

realiais jq irykdymo terminais, suteikiandiais galimybg isigilinti i klausimo esmg ir kokybi5kai
ivykdyti pavest4 uZduoti;

8.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens iZeidinejimo ar Zeminimo;
8.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbing4 aplink4, uZkirsti keli4 konfliktams, patydioms,

psichologiniams smurlui, Salinti nesutarirnq prieZastis;
8.4. pastabas del pavaldiniq klaidq ir darbo triikumq reikSti korektiSkai, jei imanoma,

nedalyvauj ant kitiems asmenims;
8.5. uZduotis skirstyti tolygiai, kad bDtq efektyviai panaudotos kiekvieno darbuotojo

kompetencij os ir profesine kvalifikacij a;

8.6. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyv4, reik5ti savo nuomong ir j4 i5klausyti;
8.7. objektyviai vertinti pavaldiniq darbo rezultatus ir pasiekimus;
8.8. konfliktinese situacijose iSklausyti abiejq pusiq argumentus ir ieskoti objektyvaus

sprendimo.

IV SKYRIUS
KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU VIESUJU IR pRrvAirql TNTERESU DERTNTMAS

9. KultUros centro darbuotojai privalo:
9.1. deklaruoti privadius interesus, jei toki4 parcigqjiems nustato Lietuvos Respublikos

vie5qjq ir privadiq interesq derinimo valstybineje tarnyboje istatymas;
9.2. elgtis taip, kad jo Seimyniniai, socialiniai, ekonominiai ir kiti santykiai nekenktq darbui

ir netrukdytq atlikti tiesioginiq pareigq;
9.3. informuoti tiesiogini vadov4 apie kiekvien4 atveji, kuris gali bfiti susijgs su korupcija,

sukdiavimu ar meginimu daryti neteiset4 poveiki, Jei toki poveiki daro tiesioginis vadovas, informuoti
auk5tesni pagal pavaldum4 vadov4;

9.4. nesinaudoti darbo metu gauta konfidencialia informacija asmeninei naudai gauti;
9.5. nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis idarbinant asmeni, skiriant ji i tam tikras

pareigas ar taikant skatinimo priemones, suteikiant jam bet koki4 naud4;
9.6. nusi5alinti nuo sprendimq prriemimo ir apie tai informuoti tiesiogini vadov4, jeigu gali

kilti vie5qjq ir privadiq interesq konfliktasr;
9.7. buti objektyviems, priimant sprendimus netureti asmeninio i5ankstinio nusistatymo;
9. 8 . btrti teisingiems, nepiktnau diiauti tarnybine padetimi.
10. Kultlros centro darbuotojai negali priimti.dovanq ar paslaugq arba jas teikti, jeigu tai

gali sukelti vieSqjq ir privadiq interesq konflikt4. Sis apribojimas netaikomas darbuotojams,
priemusiems dovanas ar paslaugas pagal tarptautini protokol4 ar tradicijas, jeigu taiyra susijg su
kultriros centro darbuotoj o pareigomis.

V SKYRIUS
ATSAKOMyni a i, TATSYKLIU PAZEIDIMUS

11. Jeigu kultflros centro darbuotojas paLeidLia Sias Taisykles, atsiZvelgiant i padaryto
paZeidimo pobud! ir pasekmes, jo atZvilgiu gali buti pradedamas darbo pareigq paZeidimo tyrimas.



12. Darbo pareigq paZeidimu tyrimas atliekamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka

sistemingai,

VI SKYRIUS'.1t. :: : .':.. . ,. 
' ,...,. .. ,_:.,, ,' ,' BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

t4. SiU Taisykliq laikymosi: prieZi[r4 atlieka kultiiros centro direktorius ar jo igaliotas
asmuo, kulttiros centro savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija.


