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PANEVEZIO RAJONO KREKENAVOS KULTUROS CENTRO
MENO VADOVO (FOLKLORO DAINININKU GRUPES VADOVO)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Panevézio rajono Krekenavos kultiiros centro meno vadovas yra kultiiros centro kulttiros ir meno
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart] ir gaunantis atlyginimg i$ savivaldybés biudzeto.

2. Meno vadovas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzZetiniy jstaigy istatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos dainy Svenciy
jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Kultiiros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybiy teisés norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, PanevéZio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, kultiiros centro
nuostatais, kultiiros centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, kultiiros centro direktorés jsakymais, darby
saugos instrukcijomis, Sia pareigine instrukcija.

3. Meno vadovas skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Meno vadovo tarnybinj atlyginima nustato, paskatinimus bei drausmines nuobaudas skiria kultiiros
centro direktoré.

5. Sis pareigybés apraSymas gali buti kei¢iamas, papildomas, keidiantis jstatymams ir kei¢iant
kulttiros centro darbo organizavimo tvarka.

11 SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Meno vadovo pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 2652.

7. Pareigybes lygis — A2.

8. Meno vadovo pareigybés paskirtis — organizuoti meno kolektyvy kultiiring, koncertine, edukacing
veikla, prisidéti prie kultiiros centro veiklos programos jgyvendinimo.

9. Meno vadovas tiesiogiai pavaldus kulttiros centro direktorei.

111 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

10. Turéti muzikinj, etnologinj aukstaj; universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima arba aukS$tajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima.

11. Gebéti vadovauti kolektyvui.

12. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai, taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis raStu ir
zodziu.

13. Turéti darbo kompiuteriu jgiidZius.



14. Sugebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, operatyviai spresti iSkilusias
problemas.
15. Turéti reikiamg teoriniy Ziniy, praktiniy jgidziy, darbo metodikos bagaza.
16. Pazinti Salies kultiiros, Svietimo politikos procesus, vietiniy, regioniniy, respublikiniy renginiy
organizavimo sistema.
17. Pazinti Lietuvos dainy Svenciy ir Moksleiviy dainy Svenciy organizavimo sistema, dainy
Svenciy tradicijos keliamus reikalavimus.
18. Gebéti dirbti komandoje, biiti kiirybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam,
pareigingam.
IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

19. Meno vadovo pareigas einantis darbuotojas vadovauja folkloro dainininky grupei ir atlieka Sias
funkcijas:

19.1. organizuoja meninés veiklos dalyviy paieska, buria kolektyva, bendruomene¢ bendram darbui;

19.2. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai;

19.3. sudaro repeticijy planus, grafikus, nustato jy tikslus;

19.4. parenka, analizuoja ir parengia repeticijoms kiirinius, suformuoja repertuarg ir jj nuolat
atnaujina, diegia kolektyvo nariams folkloro supratimo pradmenis;

19.5. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literatiirg, nuolat mokosi ir kelia
kvalifikacija;

19.6. planuoja ir organizuoja kolektyvo viesus pasirodymus, riipinasi reklama ir jos sklaida;

19.7. dalyvauja jvairiuose seminaruose, konferencijose, mokymuose, pasitarimuose, visuomenei
naudingoje veikloje;

19.8. riipinasi kolektyvo tautiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity priemoniy jsigijimu ir
priezitira,

19.9. plétoja vaiky, moksleiviy, jaunimo, suaugusiyjy zmoniy etninj Svietima, ugdomaja mening
raiska ir saviraiska;

19.10. sistemingai mokantis, repetuojant repertuaro kiirinius, rengia koncertines programas,
dalyvauja etninéje, koncertinéje, §vieCiamojoje veikloje;

19.11. dalyvauja vietos bendruomenés kultiiriniame gyvenime;

19.12. dalyvauja vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose,
festivaliuose, dainy Sventése;

19.13. riipinasi folkloro Zanro populiarinimu, Zmoniy jtraukimu j kultiring, mening, Svieiamaja
veikla;

19.14. rengia meting veiklos ataskaita, metinj veiklos plang, renginiy ir koncertiniy iSvyky
ataskaitas;

19.15. bendradarbiauja su kity kolektyvy meno vadovais, pagal galimybes padeda rengiant ir
1gyvendinant jy programas;

19.16. teikia pasiilymus kultiiros centro tarybai, direktorei deél kultirinio darbo gerinimo,
projektines veiklos;

19.17. atsizvelgiant j bendra kultiiros centro strategija raso ir jgyvendina projektus, NVS programas;

19.18. vykdo kitus vienkartinius kultiros centro direktorés jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su kulttiros centro vykdoma veikla.

V. SKYRIUS
TEISES

20. Turéti normalias salygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai apSviestas, Sildomas
patalpas ir darbo priemones — muzikos instrumentus, garso ir vaizdo aparatiirg, metoding literatiira,
repeticijy ir scening apranga.

21. Kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose.



22. Nustatyta tvarka gauti komandiruoc€iy iSlaidy kompensacija kvalifikacijai tobulinti ir kitai su jo
darbu susijusiai veiklai vykdyti.
23. Teikti direktorei sitilymus dél vokalinio ansamblio veiklos ir apriipinimo muzikos instrumentais,
koncertine apranga, metodine literatiira ir t.t. gerinimo.
24. Gauti reikalingg informacija ir dokumentus savo tiesioginéms pareigoms vykdyti.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

(vardas, pavardé) (parasas)

(data)



