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PANEVEZIO RAJONO KREKENAVOS KULTUROS CENTRO
PADALINIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Panevézio rajono Krekenavos kultiiros centro padalinio vadovas yra kultiiros centro kulttiros
ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart].

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — vadovauti kultiros centro padaliniui, organizuoti padalinio veikla,
uztikrinti kultiiros centro padalinio nuostatuose nurodyty tiksly ir funkcijy vykdyma.

4. Pareigybés pavaldumas — S$ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas kultiiros centro direktoriui.

II. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti aukstaji humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities iSsilavinima.

6. Turéti ne mazesng, kaip 3 mety darbo patirtj kulttiros srityje.

7. ISmanyti Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos kulttiros centry jstatyma,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos
Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, bei kitus, su kultiiros politika
susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje.

8. Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, PanevéZio
rajono savivaldybés kulttros sklaidos ir plétros procesais bei kulttiros savitumais.

9. Tureti jgiidziy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo srityje.

10. Mokéti vertinti esamg kulttiros ir jos verslo aplinka; mokeéti organizuoti ir planuoti kultiiros
centro padalinio darba.

11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

12. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

13. Turéti kompiuterinio raStingumo jgiidziy.

14. Profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacijg.

15. Biti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

16. Vadovauti Krekenavos kultiiros centro Zibartoniy padaliniui.
17. Nustatyti padalinio veiklos kryptis, organizuoti darby ir uzduoc¢iy planavimg ir paskirstyma.



18. Inicijuoti padalinio veiklos programy ir plany rengima, rengti kultiiros programy projektus
ir ripintis jy jgyvendinimu.

19. Ripintis vietos gyventojy kultiiros ugdymu ir puoseléjimu, etninés kulttros globa bei jos
skleidimu:

19.1. skatinti meno mégéjy, liaudies meno ir amaty plétra;

19.2. suteikti kiekvienam gyventojui pagal jo sugebé&jimus ir norus galimybes dalyvauti kultiiros
vertybiy puoseléjimo ir jy kiirimo procese;

19.3. propaguoti profesionalyjj mena;

19.4. atsizvelgiant  vietos gyventojy poreikius, krasto tradicijas koordinuoti valstybiniy Svenciy
ir atmintiny dieny minéjimus, tradicines Sventes, vakarones, poilsio vakarus bei kitus renginius;

19.5. koordinuoti padalinio meno kolektyvy bei vietos gyventojy dalyvavimg rajono bei Salies
renginiuose;

19.6. organizuoti kultiirinj Svietima.

20. Igyvendinant kultirinés veiklos programas bei projektus bendradarbiauti su senilinija,
gyventojy bendruomene, Svietimo bei kitomis jstaigomis.

21. Uztikrinti racionaly ir taupy padaliniui skiriamy léSy naudojima.

22. Riupintis palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui padalinyje kiirimu, puoseléti
demokratinius padalinio bendruomenés santykius.

23. Uztikrinti padalinyje sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms bei zalingiems jprociams aplinka.

24. Bendradarbiauti su policija, informuojant apie masinius renginius, poilsio vakarus ir kitus
renginius.

25. Garantuoti padaliniui priklausanéiy materialiniy vertybiy sauguma.

26. Teikti kulturos centro direktoriui padalinio veiklos planus (su perspektyvomis) ir ataskaitas.

27. Tki kiekvieno ménesio 10 d. kultiiros centro direktoriui pateikti sekan¢io ménesio darbo
plana.

28. Vadovauti meno mégéjy kolektyvams.

29. Pildyti padalinio darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$€ius ir pateikti juos kultiiros
centro vyriausiajai buhalterei iki sekanc¢io ménesio 3 d.

30. Grynuosiu pinigus, gautus pardavus pramoginius bilietus, po renginio per 3 darbo dienas
nesti | kultiros centro spec. 1&Sy saskaita.

IV. PADALINIO VADOVO TEISES

31. Padalinio vadovas turi teise:

31.1. Teikti pasiulymus kultiiros centro vadovui dél kultiirinio darbo gerinimo.

31.2. Reikalauti, kad pagal galimybes biity apriipintas priemonémis (instrumentais riibais, garso
ir Sviesos jranga ir kt.), reikalingomis darbui su meno mégejy kolektyvais, organizuojant renginius.

31.3. Reikalauti saugiy darbo salygy, neatlikti darby, kurie prieStarauja darby saugos,
prieSgaisriné€s saugos, elektrosaugos bei higienos taisykléms.

V. PADALINIO VADOVO ATSAKOMYBE

31. Padalinio vadovas atsako uz:

31.1. saugy, ekonomiska padalinio darba;

31.2. kultiirinés veiklos proceso organizavima;

31.2. meninj ir dorovinj organizuojamy renginiy lygj;
31.3. tvarkg organizuojamy renginiy metu;



31.4. darbo saugos, higienos, elektrosaugos, prieSgaisriniy reikalavimy laikymasi;

31.5. teisingg darbo laiko naudojimg ir darbo drausmés pazeidimus;

31.6. pastaty ir aplinkos priezitira;

31.7. taupy materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojima;

31.8. savalaikj buhalteriniy dokumenty, informacijy, ataskaity paruosima ir jy pateikima.

31.9. UZ materialiniy vertybiy sauguma.

40. Uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

Susipazinau
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
(Data)



