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PANEVEZIO RAJONO KREKENAVOS KULTQROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kultliros centro direktoriaus pareigybeé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsiZzvelgiant | biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti, grupg.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — reikalinga kultliros centro veiklai organizuoti, kultiiros centro
veiklos nuostatuose nurodyty tiksly ir funkcijy vykdymui uztikrinti.

4. Pareigybés pavaldumas — S§ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
Savivaldybés merui ir atskaitingas savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai ir
Savivaldybes merui.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECTALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti auks$taji neuniversitetinj i$silavinima (naujai | pareigas priimamam vadovui —
tureti aukStajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy moksly arba
meno srities i§silavinimg).

6. Turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj kultiiros srityje.

7. ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiiros centry
istatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymg, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus su kultiiros centro administravimu
ir kulturos politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje.

. 8. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, PanevéZio
rajono savivaldybés kulttiros sklaidos ir plétros procesais bei kultiiros savitumais.

9. Turéti jgidZiy strateginio planavimo, kultliros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir
personalo valdymo srityse.

10. Mokeéti vertinti, analizuoti kulttirinés veiklos programas-projektus.

11. ISmanyti ir taikyti kultOrinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kulturinés rinkos raidos perspektyvas.

12. Moketi vertinti esama kulttros ir jos verslo aplinkg; mokéti organizuoti ir planuoti
kulturos centro darba.

13. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

14. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

15. Mokéti uzsienio kalba.

16. Turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy.

17. Profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija.

18. Biti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.
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III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

19. Vadovauti Krekenavos kultliros centrui.

20. Nustatyti jstaigos veiklos kryptis, organizuoti darby ir uzduofiy planavimg ir
paskirstyma, vykdyti veiklos stebéseng ir vertinti. ’

21. Inicijuoti kultGros centro veiklos programy ir plany rengima, aiSkinti bendruomenés
nariams valstybing ir regioning kultiiros politika, rengti kultiiros programy projektus ir rUpintis jy
jgyvendinimu.

22. Rupintis vietos gyventojy kultiros ugdymu ir puoseléjimu, etninés kultiiros globa bei
jos skleidimu:

22.1. skatinti meno mégejy, liaudies meno ir amaty plétra;

- 22.2. suteikti kiekvienam gyventojui pagal jo sugebéjimus ir norus galimybes dalyvauti
kult@iros vertybiy puoseléjimo ir jy kiirimo procese;

22.3. propaguoti profesionalyji mena;

22.4. atsizvelgiant | vietos gyventojy poreikius, kraSto tradicijas koordinuoti valstybiniy
Svenliy ir atmintiny dieny minéjimus, tradicines Sventes, vakarones, poilsio vakarus bei kitus
renginius;

22.5. koordinuoti kultliros centro meno kolektyvy bet vietos gyventojy dalyvavima rajono
bei Salies renginiuose;

22.6. organizuoti kultiirinj §vietima.

23. Jgyvendinant kultfirinés veiklos programas bei projektus bendradarbiauti su seniiinija,
gyventojy bendruomenémis, §vietimo bei kitomis jstaigomis.

24. Formuoti jstaigos biudZetg, uZtikrinti racionaly ir taupy léSy naudojima, veiksmingg
jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikima ir tobulinima.

25. Garantuoti, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi.

26. Ropintis palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius
kulttiros centro bendruomenés santykius.

27. Uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms
bei zalingiems jpro¢iams aplinka.

28. Bendradarbiauti su policija, informuojant apie masinius renginius, poilsio vakarus ir
kitus renginius. -

29. Leisti jsakymus veiklos klausimais.

30. Priimti ir atleisti i§ darbo darbuotojus, skatinti uz gerg darbg, skirti nuobaudas, vykdyti
kitas personalo valdymo funkcijas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

31. Parengti ir tvirtinti darbuotojy pareigybiy apra§ymus, pareigybiy sgraSus, nevirsijant
nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

32. Rengti kultiiros centro darbo tvarkos taisykles ir kitus vidaus norminius teisés aktus.

33. Ripintis meno vadovy kvalifikacijos tobulinimu, sudaryti salygas jiems atestuotis.

34. Ripintis kultiiros centro materialiniais ir finansiniais iStekliais.

35. Uztikrinti darbuotojams saugias darbo salygas, organizuoti civiling bei prieSgaisring
saugg ir kontroliuoti darbo tvarkos taisykliy bei saugos darbe norminiy reikalavimy laikymasi.

36. Atstovauti kultiiros centrui teisme, valstybinése, valdZios ir valdymo institucijose.

37. Reklamuoti kultiros centrg bei jo renginius rajone, Salyje, uZsienyje.

38. Kultiiros centro vardu sudaryti ir pasiraSyti sutartis su fiziniais ir (ar) juridiniais
asmenimis kultiiros centro veiklos klausimais.

39. Uztikrinti, kad kultiros centro dokumentai btity tvarkomi, vadovaujantis dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.
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IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

40. Direktorius atsako uz:

40.1. visa kulttros centro veikla;

40.2. kulttrinés veiklos proceso organizavima;

40.3. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés ir 01V111nes saugos, elektros apsaugos
reikalavimy laikymasi;

40.4. personalo kvalifikacijos atitiktj uzZimamoms pareigoms;

40.5. deél jo kaltés padarytus kultoros centrui nuostolius.

41. Direktorius turi teisg:

41.1. gauti i§ valstybiniy institucijy informacijg kulttirines, finansavimo, tikinés veiklos
organizavimo, saugos darbe klausimais;

41.2. sustabdyti darbus, kurie kelia grésme darbuotojy ir bendruomenés sveikatai ir
gyvybei;

41.3. perspéti bei drausminti darbuotojus, neekonomiskai naudojandius kultiiros centro
materialines vertybes.

42. Vykdo kitus savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ar jos jgalioto
asmens pavedimus, atitinkancius jstaigos tikslus ir funkcijas.

43, Uz pareigy netinkamg vykdymg ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zalg atsako
Lictuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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