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PANEVEZIO RAJONO KREKENAVOS KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBE S APRAS YTU,q.S

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kultfiros centro direktoriaus pareigybe priskiriama biudZetiniq istaigq vadovq ir jq
pavaduotojq, kuriq pareigybes priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant i bfltin4 i5silavinim4 toms
pareigoms eiti, grupg.

2.Pareigybes lygis - A.
3. Pareigybes paskirtis - reikalinga kultriros centro veiklai organizuoti, kultiiros centro

veiklos nuostatuose nurodltq tikslq ir funkcijq vykdymui uZtikrinti.
4. Parcigybes pavaldumas - Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus

Savivaldybes merui ir atskaitingas savininko teises ir pareigas igyvendinandiai institucijai ir
Savivaldybes merui.

II SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI STNS PAREIGAS

EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Tureti auk5tqji neuniversitetini iSsilavinim4 (naujai i pareigas priimamam vadovui -
tureti auk5t4ji universitetini arba jam prilygint4 humanitariniq mokslq, socialiniq mokslq arba
meno srities i5silavinim4).

6. Tureti ne maZesng kaip 3 metq darbo patirti kultfiros srityje.
7. ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucij4, Lietuvos Respublikos kultDros centrq

istatym4, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatym4, Lietuvos Respublikos biudZetiniq
istaigq istatym4, Lietuvos Respublikos vieSqjq istaigq istatym4, Lietuvos Respublikos darbo
kodeks4, Lietuvos Respublikos etnines kultiiros valstybines globos pagrindq istatym4, Lietuvos
Respublikos autoriq teisiq ir gretutiniq teisiq istatym4 bei kitus su kultiiros centro administravimu
ir kulturos politika susijusius teises aktus ir sugebeti juos pritaikyti praktikoje.

8. Buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos kultDros politikos nuostatomis, PaneveZio
rajono savivaldybes kultiiros sklaidos ir pletros procesais bei kultflros savitumais.

9. Tureti igUdZiq strateginio planavimo, kult[ros politikos igyvendinimo, i5tekliq ir
personalo valdymo srityse.

1 0. Moketi vefi inti, analizuoti kulturines veiklos programas-proj ektus.
1 1. I5manyti ir taikyti kultlrines veiklos taikomuosius tyrimus, moketi prognozuoti

kulturines rinkos raidos perspektyvas.
12. Moketi vertinti esamQ kultiiros ir jos verslo aplink4; moketi organizuoti ir planuoti

kultlros centro darba.
13. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos nonnas.
14. ISmanyti ra5tvedybos taisykles, sklandZiai destyti mintis ra5tu ir LodLiu.
15. Moketi uZsienio kalb4.
1 6. Tureti kompiuterinio ra5tingumo igiidZiq.
1 7. Profe sionaliai tvarkl'ti dokumentus, si steminti gaut4 informacij 4.
1 8. BUti kDrybi5kam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.
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19. Vadovauti Krekenavos kultUros centrui.
20. Nustatyti istaigos veiklos kryptis, organizuoti darbq ir uZduodiq planavim4 ir

paskirstym4, vykdyi veiklos stebesen4 ir vertinti.
21. Inicijuoti kultDros centro veiklos programrl ir planq rengim4, aiSkinti bendruomenes

nariams valstybing ir regioning kultriros politik4, rengti kulttiros programtl projektus ir r[pintis jq
igyvendinimu.

22. Rupintis vietos gyventojq kultUros ugdymu ir puoselejimu, etnines kulturos globa bei
jos skleidimu:

22.I. skatinli meno megejq, liaudies meno ir amatq pletr4;
22.2. sutelkti kiekvienam gyventojui pagal jo sugebejimus ir norus galimybes dalyvauti

\,/ kultiiros vertybiq puoselejimo ir jq kDrimo procese;
22.3. propaguoti profesionalqi i men4;
22.4. atsilvelgiant i vietos gyventojq poreikius, kraSto tradicijas koordinuoti valstybiniq

Svendiq ir atmintinq dienq minejimus, tradicines Sventes, vakarones, poilsio vakarus bei kitus
renginius:| - 

Zi.S. koordinuoti kulttiros centro meno kolektyvq bei vietos gyventojq dalyvavim4 rajono
bei Salies renginiuose;

22.6 . or ganizuotr kultiirini Svietim4.
23.lgyvendinant kultiirines veiklos programas bei projektus bendradarbiauti su seniDnija,

gyventojq bendruomendmis, Svietimo bei kitomis istaigomis.
24. Formtoti fstaigos biudZet4, uZtikrinti racionalq ir taupq leSq naudojim4, veiksming4

istaigos vidaus kontroles sistemos sukiirim4, jos veikim4 ir tobulinim4.
25. Garantuoti, kad pagal Lietuvos Respublikos vie5ojo sektoriaus atskaitomybes istatym4

teikiami ataskaitq rinkiniai ir statistines ataskaitos butq teisingi.
26. Riipintis palankaus mikroklimato ugdymui ir daibui ktirimu, puoseleti demokratinius

kulturos centro bendruomenes santykius.
2T.ULtikrinti sveik4, saugi4, uLkertanliq, keli4 bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms

bei Zalingiems iprodiams aplink4.
28. Bendradarbiauti su policija, informuojant apie masinius renginius, poilsio vakarus ir

kitus rensinius.
Z6 . feistrisakymus veiklos klausimais.
30. Priimti ir atleisti i5 darbo darbuotojus, skatinti ui, gerq darb4, skirti nuobaudas, vykdyi

kitas personalo vald5rmo funkcijas Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka.
31. Parengti ir tvirtinti darbuotojq pareigybiq apra5ymus, pareigybiq s4ra5us, nevir5ijant

nustatyto didZiausio leistino pareigybiq skaidiaus.
32. Rengti kultiiros centro darbo tvarkos taisykles ir kitus vidaus norminius teises aktus.
33. Rtpintis meno vadovq kvalifikacijos tobulinimu, sudaryti s4lygas jiems atestuotis.
34. Rtipintis kultDros centro materialiniais ir finansiniais i5tekliais.
35. UZtikrinti darbuotojams saugias darbo s4lygas, organizuoti civiling bei prie5gaisring

saug4 ir kontroliuoti darbo tvarkos taisykliq bei saugos darbe norminiq reikalavimq laikym4si.
36. Atstovauti kulturos centrui teisme, valstybinese, valdZios ir valdymo institucijose.
37. Reklamuoti kulfiiros centr4 bei jo renginius rajone, Salyje, uZsienyje.
38. KultUros centro vardu sudaryti ir pasiraSyti sutartis su fiziniais ir (ar) juridiniais

asmenimis kulttiros centro veiklos klausimais.
39. UZtikrinti, kad kultiiros centro dokumentai biitu tvarkomi, vadovauiantis dokumentq

tvarkymo ir apskaitos taisyklemis.
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IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

40. Direktorius atsako uZ:

40.1. vis4 kult[ros centro veikl4;
40.2. kultlrines veiklos proceso or ganrzav imq;
40.3. darbuotojq saugos ir sveikatos, prieSgaisrines ir civilines saugos, elektros apsaugos

reikalavimq laikym4si;
40.4. personalo kvalifikacij os atitikti uZimamoms pareigoms ;

40.5. del jo kaltes padarytus kultlros centrui nuostolius.
41. Direktorius turi teisg:
41.1. gauti iS valstybiniq institucijq informacij4 kultiirines, finansavimo, Dkines veiklos

organizavimo, saugos darbe klausimais;
41.2. sustabdyti darbus, kurie kelia gresmg darbuotojq ir bendruomenes sveikatai ir

gyvybei;
41.3. perspeti bei drausminti darbuotojus, neekonomi5kai naudojandius kultiiros centro

materialines vertybes.
42. Vykdo kitus savininko teises ir pareigas igyvendinandios institucijos ar jos fgalioto

asmens pavedimus, atitinkandius istaigos tikslus ir funkcijas.
43. UL pareigq netinkam4 vykdymq ar nevykdym4, uL padaryt4 materialing Zal4 atsako

Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka.
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