PATVIRTINTA
Krekenavos kultiiros centro
direktorés 2017-09-01 jsakymu Nr. OV-52

PANEVEZIO RAJONO KREKENAVOS
KULTUROS CENTRO VIDAUS DARBO
TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Panevézio rajono kultiros centras (toliau — Centras) — biudZetiné jstaiga, juridinis asmuo,
2003 m. lapkricio 19 d. jregistruotas Juridiniy asmeny registre ir vykdantis Panevézio rajono
Krekenavos  kultliros centro vveiqu Krekegavos miestelyje, Birutés a 1 ir padaliniuose:
Naujarodziuose, Naujarodziy g.6; Zibartoniuose, Zibartoniy g. 74.

2. Kulttros centro vidaus darbo taisyklés nustato kultiiros centro vidaus darbo tvarka bei
reglamentuoja darbuotojy santykius darbe sutinkamai su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei
kitais norminiais teisés aktais.

3. Taisykliy tikslas — uztikrinti kultiiros centro darbo organizavima, racionaly darbo laiko,
zmogiskyjy iStekliy naudojimg bei darbo drausme.

4. Darbo drausme grindziama saziningu pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiSkam darbui
uztikrinti. Darbo drausmés laukymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé.

5. Taisyklés yra privalomos visiems Kultiiros centro darbuotojams.

6. Taisykles savo isakymu tvirtina, papildo, keicia kultiiros Centro direktorius.

7. Centras uzsiima veikla, kuri apibrézta Centro nuostatuose, patvirtintuose Panevézio rajono
savivaldybés tarybos 2016-06-28 sprendimu Nr. T-130.

8. Taisyklés parengtos atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos patvirtintas pavyzdines
Valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykles.

9. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, Centro nuostatai, pareigybiy
apraSymai, saugaus darbo — instrukcijos ir $ios Taisyklés.

10. Po taisykliy paskelbimo darbdavys ar jo jgaliotas asmuo privalo supazindinti visus
dirbanciuosius ir naujai priimamus darbuotojus (sudarant su jais darbo sutartis) su Vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, supazindinimg registruojant Darbuotojy, supazindinty su Vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, registracijos zurnale.

II. PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

11. Darbuotojus j darbg priima, perkelia j kitas pareigas, atleidzia i§ darbo Centro direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reglamentuojanciais
teises aktais.

12. Darbo santykius reglamentuojanti dokumentacija iforminama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

13. Pries jsidarbindamas asmuo privalo pateikti:
prasyma del priémimo j darbg;
paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;
sveikatos biikle patvirtinan¢ig medicininge pazyma;
pazyma apie darbo laikg kitose darbovietese (jei tokios yra);
iSsilavinimo dokumenty kopijas;
kvalifikacijos tobulinimosi pazyméjimy ir kity dokumenty kopijas;
turintis negalig, nejgalaus asmens pazyméjimo kopija (bet neprivaloma);



auginantis vaika (-us) iki 18 mety, vaiko (-y) gimimo liudijimo (-y) kopija (-as);

auginantis nejgaly vaika (-us), vaiko (-y) negalig patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as);
iStuokos liudijima (darbuotojas, kuris vienas augina vaika (-us) iki 14 mety)

fotografija dokumentams.

14. Su kiekvienu priimamu darbuotoju darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais,
kiekvienai $aliai po vieng.

15. Priimami | darba darbuotojai pasiraSytinai supazindimami su Siomis Taisyklémis,
pareigybés apraSymu, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimais, kitais Centro galiojanciais
aktais, reglamentuojanciais jo darba.

16. Priimti j darbg darbuotojai pradeda dirbti kitg dieng po sutarties pasiraSymo.

17. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymas. Jis gali biiti
nustatomas norint patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui atlikti, taip pat pradedanciojo dirbti
pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui. ISbandymo salyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje.

18. Isbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

19. Darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo
atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra kei¢iamas jstaigos ar darbuotojy kategorijos darbo
apmok¢jimas. Keic¢iant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo uzmokestj be darbuotojo rastisko
sutikimo negalima.

III. ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

20. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais
atleidimo 1§ darbo pagrindais.

21. Darbuotojas, ketinantis jteikti praSyma dél atleidimo i$ darbo, su juo supazindina Centro
direktoriy kuris vizuoja prasSyma, pareikSdamas sutikimg su pageidaujama atleidimo data, arba
pasitilo kita data, nurodydamas priezastis, dél kuriy atleidimo data turéty buti pakeista. Atleidimo
data gali buti atidéta, taCiau ne ilgiau kaip 20 kalendoriniy dieny (imtinai) nuo prasymo
jregistravimo dienos.

22. Atleisti i§ darbo, kai néra darbuotojo praSymo, galima tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta tvarka.

23. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu. Jsakyme turi biiti nurodytas

nepanaudoty kasmetiniy atostogy likutis.

24. Atleidimo diena laikoma paskutiné¢ darbo diena. Atleidziamam i§ darbo darbuotojui
atleidimo dieng iSmokamos visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos, nebent Salys
susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau, kaip per 10 darbo dieny.

25. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg Centrui priklausantj turta,
inventoriy.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

26. Darbo ir poilsio laikas Centre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr.496 ,,Dél laiko rezimo
valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo”.

27. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo ir nenaudoti darbo laiko kitiems
tikslams.

28. Kulturos centro darbuotojy darbo laiko apskaitg tvarko atsakingas asmuo, kuris darbo
laiko apskaitos Ziniara$Cius, patvirtintus Centro direktoriaus, kiekvieno ménesio paskuting darbo
dieng perduoda buhalterijai. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius draudziama braukyti, taisyti, trinti ir
pan.

29. Centro darbuotojams nustatyta 40 val. trukmés 5 darbo dieny savaité.



30. Administracijos darbo valandos pirmadienj—penktadienj nuo 8 iki 17 wval. Piety
pertrauka nuo 12 iki 13 val. Per ja darbuotojai gali palikti darbo viet ir laika leisti savo nuozidira. Si
pertrauka j darbo laika nejskaitoma. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos.

30. Darbo laikas kurybiniams darbuotojams konkreciomis valandomis iSdéstomas darbo
grafike, kuris patvirtinamas jstaigos vadovo ir paskelbiamas viesai. Savavaliskai keisti darbo grafika
draudziama. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nurodytu laiku.

31. Pries Svenciy dienas dirbama 1 val. trumpiau.

32. Centre darbuotojai nedirba valstybiniy Svenciy dienomis: sausio 1-3j3 - Naujyjy mety
dieng, vasario 16-3ja - Lietuvos valstybés atkiirimo dieng, kovo 11-3ja - Lietuvos
nepriklausomybés atkiirimo dieng, sekmadienj ir pirmadienj - krik§¢ioniy Velyky dienomis,
geguzés 1-gja - Tarptauting darbo dieng, pirmgji geguzés sekmadienj - Motinos dieng, pirmaji
birzelio sekmadienj — Tévo dieng, birzelio 24-3ja — Rasos ir Joniniy dieng, liepos 6-3ja - Valstybés
(Lietuvos karaliaus Mindaugo kar@inavimo) diena, rugpjacio 15-aja - per Zoling (Své. Mergelés
Marijos émimo j dangy diena), lapkri¢io 1-aja - Visy Sventyjy diena, gruodzio 24-aja — Kaciy
dieng, gruodzio 25-3ja3 ir 26-3ja - Kalédy dienomis. Taikomos iSimtys darbuotojams,
organizuojantiems renginius valstybiniy $venciy dienomis, dalyvaujantiems juose. Uz darbg Svenciy
ir poilsio dienomis mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

33. Darbuotojas, negalintis atvykti i darba nustatytu laiku (véluoja), privalo apie tai
pranesti Centro direktoriui. Esant rimtoms priezastims, Centro direktorius turi teise¢ iSleisti
darbuotoja i§ darbo ne daugiau kaip 1 darbo dienai.

34. Darbuotojai, ketindami darbo valandomis i§vykti darbo reikalais, privalo informuoti
Centro direktoriy kur ir kuriam laikui iSvyksta.

35. Centro direktorius, padaliniy vadovai ir specialistai pagal savo kompetencija privalo
priimti interesantus darbo valandomis.
36. Kiirybiniy darbuotojy darbo laika sudaro:

36.1. tiesioginis darbas su meno kolektyvu ar jo grupe (repeticijos pagal suderintg grafika,
koncertai ir viesi pasirodymai, gastrolés ir pan.);

36.2. individualus darbas (repertuaro parinkimas ir analizavimas, pasiruoSimas
repeticijoms, kvalifikacijos kelimas, specialiosios literatiiros studijavimas, projekty raSymas ir
pan.).

37. Darbai, kuriuos darbuotojas, suderings su tiesioginiu vadovu, dirba pasibaigus darbo

dienai ar savaitgalj savo iniciatyva, nelaikomi vir§valandiniais.

V. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

38. Darbuotojo atsakomybe, uzdavinius ir funkcijas nustato darbuotojo pareigybés
aprasymas, su kuriuo darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai.

39. Darbuotojy pareigybés apraSymai tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.

40. Centro direktoriaus jsakymu darbuotojui gali biiti pavedamos uzduotys, susijusios su
jo tiesioginémis pareigomis.

41. Centro direktoriui jsakius ir darbuotojui sutikus, gali biiti pavesta atlikti pareigybés
aprasyme nenurodytg darba, atsiradusj dél laikinai nesancio darbuotojo, ar esant neatidéliotiniems
darbams. Uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla ar papildomas uzduotis, atlickamas virSijant
nustatyta darbo trukme, kompensuojama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI. PATALPOS, DARBO VIETA, INVENTORIUS

42. Darbuotojo konkrecios darbo vietos adresas nurodomas darbo sutartyje.



43. Vienkartiniy projekty vykdymui, jy pasirengimui gali biiti nustatyta kita darbo vieta,
esanti uz kultliros centro pastato ar padaliniy pastaty riby (kitos erdvés ar jstaigos, jei ten vyksta
kultiiros centro vykdomas projektas).

44. Kurybiniy darbuotojy (meno vadovy, Sviesos ir garso operatoriaus) darbo vieta
kultiiros centre gali buti tik tiek, kiek tai reikalinga (koncertai, repeticijos, susirinkimai ir pan.). Kita
kurybing veikla (programy rengima, kuriniy aranzavima, projekty ir scenarijy rasSyma ir t.t.) jie gali
atlikti kitoje vietoje (bibliotekoje, mokykloje, darzelyje, bendruomenés namuose ir pan.). Darbo
vieta turi biiti ZodZiu ar rastu suderinama su Centro direktoriumi ar padaliniy vadovais.

45. Konkrec¢ioje darbo vietoje gali buiti laikomas tik Centro turtas (baldai, darbo
priemonés, jrengimai, jrankiai, dokumentai, telefono aparatai, kompiuteriai, kita organizaciné
technika) ir asmeniniai darbuotojo daiktai (portfelis, rankiné, skétis, virSutiniai drabuziai ir
pan.). Uz palikta be prieziliros asmeninj turta ir jo apsaugga Centro administracija neatsako.

46. Centro darbuotojai privalo saugoti ir atsakyti uz jiems paskirtas darbo
priemones: kompiuterius, spausdintuvus, kopijavimo aparatus, fotoaparatus, vaizdo ir garso
aparatiirg ir pan. Darbui naudoti asmenines darbo priemones, jrangg, baldus ir pan. galima tuo
atveju kai kiekvienas darbuotojas susidaro asmeniniy daikty sgrasa, kuriame naudojamas daiktas yra
pazymétas kaip ,,asmeninis®.

47. Uz pagrindinj Centro inventoriy ir darbo priemones atsako materialiai
atsakingi asmenys.

48. Centro jrangg draudziama naudoti asmeniniams reikalams, iSneSti, iSvezti uz
Centro teritorijos.

49. Tik suderings su Centro direktoriumi, Centro darbuotojas uz Centro riby gali naudoti
Centro jranga, renginiy apSvietimo ir jgarsinimo jrangg bei kitg inventoriy ir priemones.

50. Darbuotojas, iSeidamas i§ kabineto, jeigu jame dirba vienas arba tuo metu néra
kito darbuotojo, privalo uzrakinti duris.

51. Darbuotojo darbo vietoje kiti asmenys gali biiti tik darbuotojui esant ir tik dél su jo
pareigomis susijusiy reikaly.

52. Darbo vietoje privaloma laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos ir elektros
saugos reikalavimy, su kuriais priimant ] darba supazindinamas kiekvienas darbuotojas
pasirasytinai.

53. Uz Centro tarnybiniy patalpy (Birutés a. 1) prieSgaisring bukle, pastaty vidaus ir
iSorés bei jiems priskirty teritorijy priezitira atsako pagalbinis darbininkas, padaliniuose —
padaliniy vadovai.

54. Darbuotojai privalo laikyti darbo vietg Svarig ir tvarkinga, racionaliai ir taupiai naudoti
darbo priemones ir medZziagas.

55. Draudziama gadinti Centro pastaty interjerg ir eksterjera (griauti, lauzyti pertvaras,
grezti skyles, dazyti ar kitaip teplioti sienas, grindis, lubas, duris, langus, palanges, baldus),
klijuoti skelbimus ir kitokig reklaming-vaizdine informacijg ant sieny, pertvary, dury ir kitose tam
nepritaikytose vietose, i§skyrus specialiai tam jrengtus stacionarius ar kilnojamuosius stendus.

56. Poilsio ir Svenc¢iy dienomis buti darbo vietose, naudotis telefonais, kompiuteriais,
dauginimo aparatais ir kita technika draudziama, iSskyrus atvejus, kai tai bitina vykdant skubius
administracijos arba direktoriaus pavedimus.

VII. ELGESIO REIKALAVIMAI IR ETIKA

57. Darbuotojy elgesys reprezentuoja Centra.
58. Draudziama darbo metu biiti neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy. Uz §j pazeidima darbuotojas nusalinamas nuo darbo surasant aktg.



59. Centre palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su
kitais.

60. Darbuotojai turi démesingai, mandagiai ir korektiSkai bendrauti su lankytojais.
ISsiaiSking lankytojy tikslus ir pageidavimus, turi jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas
nekompetentingas spresti lankytojo problemos, jis turi nurodyti kita darbuotoja, kuris galéty tai
padaryti.

61. Jei lankytojai girdi, darbuotojams draudziama reiksti negatyvig nuomone apie juos ar
kitus asmenis, aptarinéti Centro vidaus problemas, rodyti neigiamas emocijas.

62. Darbuotojams draudziama prie lankytojy spresti asmeninius reikalus zodziu, telefonu ar
pramogauti iSmaniaisiais jrenginiais.

63. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zodzius ir posakius,
privaloma vengti asmens zeminimo ir jzeidingjimo, einamy pareigy menkinimo, nesantaikos
kurstymo, Santazo, grasinimy, neigiamy emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo, kity
teises pazeidimy.

64. Centro darbuotojai privalo nelaikyti maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje,
lankytojy aptarnavimo vietose ir nevartoti maisto produkty ar gérimy aptarnaudami lankytojus.
Grieztai draudziama laikyti maisto produktus kartu su dokumentais.

65. Siekiant iSvengti netikslaus ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar visuomenés
informavimo atvejy, rekomenduojama bet kurig informacijg, susijusiag su Centro veikla, pries
paviesinant patikslinti su Centro administracija.

66. Skelbimy lentos prie Centro ir jo filialy, bei reklaminiai skydai miestelio erdvése yra
oficiali Centro informacijos skelbimo vieta.

67. Viesi praneSimai, Centro veiklos ataskaitos, planai skelbiami Centro interneto svetainéje.

68. Uz Centro pagrindinio pastato priezilirg ir saugumg atsako direktorius, padaliniuose —
padaliniy vadovai..

69. Darbuotojai turi teise:

69.1. reikalauti tinkamy darbo salygy ir darbo uzduotims atlikti reikalingy priemoniy;

69.2. gauti pareigoms atlikti reikalingg informacija;

69.3. vienytis | profesines sgjungas ir asociacijas;

69.4. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu tai prieStarauja jstatymams ir Sioms
Taisykléms;

69.5. teikti Centro direktoriui tarnybinius praneSimus ar kitg rasyting informacija, susijusia
su Centro veikla.

70. Darbuotojai privalo:

70.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
ministry jsakymus ir kitus teisés aktus, Centro direktoriaus jsakymus, pavedimus, uzduotis ir
Ipareigojimus, jeigu jie neprieStarauja jstatymames;

70.2. laikytis drausmés ir Siy Taisykliy reikalavimy;

70.3. nepriekaistingai atlikti savo tiesiogines pareigas;

70.4. sekti jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su jy pareigy atlikimu, pakeitimus;

70.5. nustatyta tvarka kelti kvalifikacija, mokytis;

70.6. uztikrinti savo darbo vieSuma;

70.7. ginti teisétus Centro interesus;

70.8. Centro direktorius, padaliniy vadovai, deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus;

70.9. laikytis darby saugos, priesgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy;

70.10. laikytis nustatyty darbo valandy;

70.11. susirge nedelsdami kreiptis | medicinos jstaiga;

70.13. periodiskai sekti aktualig Centro informacijg el.paste, facebook paskyroje ir nuolat

papildyti esama informacija;



70.14. darbuotojui, kuriam pagal pareigas ir darbiniy funkcijy vykdyma prieinami asmeny
duomenys, juos rinkti, tvarkyti ir saugoti tiksliai, sgziningai, teisétai ir grieztai laikantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostaty;

70.15. darbuotojas, dirbantis su informacija, kuri laikoma konfidenciali ar skirta tik vidaus
naudojimui, privalo uztikrinti, kad ji netapty prieinama kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims.

71. Darbuotojams draudziama:

71.1. pavesti savo pareigas atlikti kitam darbuotojui;

71.2. kelti neteisétus reikalavimus pavaldiems darbuotojams arba skirti jiems nekonkrecius,
netikslius, neaiSkius ar su jy pareigomis nesusijusius reikalavimus;

71.3. naudoti darbo laikg ir galimybes ne darbo tikslams, politinei ar visuomeninei veiklai;

71.4. vykdyti pareigas ir pavedimus, kai susidaro konflikting situacija dél vieSyjy ir privaciy
interesy nesuderinamumo;

71.5. véluoti | darba, anksc¢iau nustatyto laiko palikti darbo vietg ar kitaip pazeidinéti darbo
drausme;

71.7. darbo telefonu, darbo elektroninio pasto adresu, skelbti informacija, kuri yra
nesusijusi su tiesioginémis pareigomis ir Centro veikla;

72. Centro direktorius privalo:

72.1. stengtis sukurti Centre, kuriam vadovauja, darbingg aplinka, uzkirsti kelig

konfliktams;

72.2. pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trilkumy reiksti korektiskai;

72.3. stengtis paskirstyti darbg tolygiai, kad buty optimaliai panaudoti kiekvieno pavaldaus
darbuotojo gebéjimai, galimybés ir profesiné kvalifikacija;

72.4. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

72.5. stengtis deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy darba.

73. Pavaldziy darbuotojy ir Centro direktoriaus tarpusavio santykiai turi biti grindziami

abipuse pagarba, geranoriSkumu, tarpusavio supratimu ir aktyvia pagalba.

74. Vadovautis Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2017m. rugpjicio 16 d. jsakymu
Nr.JV-884 ,,Dél kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo*

VIII. DARBO UZMOKESTIS

75. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau, kaip du kartus per ménesj, o jeigu yra darbuotojo
rastiSkas praSymas, - kartg per ménesj. Darbo uzmokestis mokamas iki sekancio ménesio 5 d., avansas
— iki einamo ménesio 20 d.

76. Darbo uzmokestj sudaro:

76.1. darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj — pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys
arba pastovioji dalis), priemokos, moké&jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, premijos.

76.2. pareiginés algos dydis apskaiciuojamas taikant koeficientus, kuriy pagrindu imamas
Lietuvos Respublikos Seimo nustatytas bazinés algos dydis.

77. Darbuotojams i$ sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy gali biiti skiriamos priemokos, premijos
vadovaujantis 2017-02-01 Centro direktoriaus jsakymu Nr. OV-6 patvirtinta Krekenavos kultiiros
centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema.

IX. ATOSTOGOS

78. Darbuotojy kasmetines atostogas reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
79. Darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytos atostogos
(kasmetinés ir tikslinés (mokymosi, vaiko auginimo ir pan.) nustatyta tvarka.



80. Atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu, sudarant atostogy grafika ne véliau, kaip
iki balandzio 1 d.

81. Saliy susitarimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

82. Nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
atvejais ir tvarka. Jy trukmé negali biti ilgesné, negu nustatyta Darbo kodekse.

83. Centro direktorius gali leisti neatvykti j darba darbuotojui, kuriam pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa nepriklauso nemokamos atostogos, taciau jis dél svarbiy priezaséiy
negali atvykti j darbg ilgiau negu 2 darbo dienas (iSskyrus ligg ar Seimos nario slaugg). Tokiu atveju
apie neatvykima darbuotojas pranesa Centro direktoriui. Neatvykimas j darba administracijos
leidimu jforminamas Centro direktoriaus jsakymu. Uz jsakyme nurodytas neatvykimo dienas
darbuotojui nemokamas darbo uzmokestis.

X. KOMANDIRUOTES

84. Darbuotojy iSvykimai i§ darbo vietos nelaikomi komandiruotémis, jeigu vykstama j
Panevézio mieste ar rajone esancias jstaigas ar pas privacius asmenis ir iSvykimai yra susij¢
su tiesioginiu pareigy vykdymu, o iSvykimo laikas nevir$ija nustatyto dienos darbo laiko.

85. Isvykstantys darbuotojai i§vykimg zodziu suderina su Centro direktoriumi .

86. Isvykti i komandiruote galima Centro direktoriaus pavedimu arba darbuotojo prasymu.
Siuntimas j komandiruote¢ jforminamas Centro direktoriaus jsakymu.

93. Isakymas dél komandiruotés turi biiti uzregistruotas ne véliau kaip pries 1 darbo dieng
iki i§vykimo i komandiruotg dienos.

87. Islaidos, susijusios su tarnybinémis komandiruotémis, apmokamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-04-29 nutarimu Nr. 526 ,,D¢l tarnybiniy komandiruociy
iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo®.

88. Darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, per 3 darbo dienas pateikia Centro buhalterijai
avansing apyskaita, kurioje prie kiekvieno pateikto punkto turi biiti iSlaidas pateisinantis
dokumentas, atitinkantis visus buhalterinius apskaitos reikalavimus, prieSingu atveju islaidos
nekompensuojamos.

89. Darbuotojas, grizgs 1§ komandiruotés (kvalifikacijos kélimo seminaro ar mokymy)
pasidalina jgytomis Ziniomis su kolegomis (zodziu arba rastu).

XI. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS
IR ATESTACIJA

90. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreiki nustato Centro direktorius.

91. Darbuotojai, pasiysti mokytis ar kelti kvalifikacijos, privalo lankyti visus uzsiémimus nuo
pradzios iki pabaigos.

92. Darbuotojai gali kelti kvalifikacijg savo iniciatyva, tai sudering su Centro direktoriumi.

93. Darbuotojai, kurie nutraukia darbo sutartis savo noru (pareiskimu) be svarbios priezasties,
turi atlyginti jstaigos iSlaidas per paskutiniuosius vienerius darbo metus, skirtas darbuotojo
mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotei ir kt.

94. Kultiiros centro darbuotojai atestuojami vadovaujantis Lietuvos respublikos Kulttiros
centry jstatymu bei Valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry kultiiros ir meno darbuotojy
atestavimo nuostatais.

XII. DARBUOTOJU SKATINIMAS



95. Uz nepriekaiStingg darba, svarbiy, skubiy pavedimy jvykdyma, darbuotojai gali biiti
skatinami:
95.1. padéka;
95.2. pagyrimas;
95.3. vienkartine premija;
95.4. uz ypatingus nuopelnus jstatymy nustatyta tvarka gali biti teikiamos darbuotojy
kandidatiiros Mety kultiiros darbuotojo premijai ir kity institucijy apdovanojimams gauti;
96. Vienkartiné premija iSmokama Centro direktoriaus jsakymu i§ sutaupyto darbo uzmokescio
fondo.

XIII. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI. NUOBAUDOS UZ
DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

97. Darbo drausmés pazeidimai yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
dél darbuotojo kaltés. Darbo drausmés pazeidimais laikoma:

97.1. neatéjimas j darba, dél nepateisinamos priezasties;

97.2. pavélavimas (iSéjimas) be tiesioginio vadovo leidimo;

97.3. alkocholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;

97.4. samoningas jstaigos turto gadinimas;

97.5. istaigos turko, lankytojo turto vagyste;

97.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos taisykliy nesilaikymas;

97.7. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

97.8. nerlipestingas savo pareigy atlikimas;

97.9. dokumenty, duomeny klastojimas;

97.10. veikla darbo metu, nesusijusi su pareigomis;

97.11. necenziiriniy zodziy vartojimas jstaigos lankytojy, partneriy, darbuotojy akyvaizdoje,
Jju izeidingjimas, Zeminimas;

97.12. vieny lankytojy iSskyrimas, kity ignoravimas;

97.13. pareiginiy nuostaty nesilaikymas;

97.14. siy taisykliy nesilaikymas.

98. Siurkstiis darbo drausmés pazeidimai:

98.1. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

98.2. komerciniy, technologiniy, finansiniy duomeny, paslapciy atskleidimas tretiesiems
asmenims;

98.3. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis prieckabiavimas prie
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty;

98.4. neleistinas elgesys su lankytojais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys Zmoniy
konstitucines teises;

98.5. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

98.6. pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

98.7. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo tvarkos
taisyklés jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais neteisingos informacijos teikimas;

98.8. veikos, turincios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba iS§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz $ias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamajai ar
administracinei atsakomybesi;

98.9. kiti nusizengimai, kai Siurksciai pazeidziama darbo tvarka.



99. Skiriant drausming nuobauda, turi bti atsizvelgiama j padaryto nusizengimo sunkuma, i
aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir j tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

99.1. pastaba;

99.2. papeikimas;

99.3. grieztas papeikimas;

99.4. nuSalinimas nuo darbo;

99.5. atleidimas i$ darbo.

100. Uz vieng darbo drausmes pazeidima gali biti taikoma tik viena drausminé nuobauda.

101. Jeigu per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,

darbuotojui nebuvo skirta nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

102. Jeigu darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, tai jam skirta drausming nuobaudg galima

panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

103. Gaves oficialios informacijos (tarnybinj prane$ima, asmens skunda, praSymag ar

pareiskima, publikacija spaudoje ir kt.) apie Centro darbuotojo tarnybinj nusiZzengima ar

darbuotojo darbo drausmés pazeidimg, Centro direktorius sudaro komisijg darbo drausmés

pazeidimui istirti. Komisija sudaroma i$ 3 Centro darbuotojy: 1 administracijos darbuotojo ir 2

administracijai nepriklausanciy darbuotojy.

104. Darbuotojas, jtariamas padargs tarnybinj nusizengimg, ne véliau kaip per 2 darbo

dienas nuo praneSimo apie tarnybinj nusizengima gavimo dienos turi pateikti komisijai rasytinj

paaiskinimg dé¢l tarnybinio nusiZzengimo. Jeigu darbuotojas nurodytu laiku paaiSkinimo

nepateikia, suraSomas aktas.

105. Komisija, tirdama tarnybinj nusizengima ar darbo drausmés pazeidima, turi teise

tikrinti ir reikalauti pateikti su tyrimu susijusius dokumentus, registracijos zurnalus, reikalauti

darbuotojy ratu paaiskinti su tyrimu susijusias aplinkybes. Siy reikalavimy vykdymas

privalomas.

106. IStyrusi tarnybinj nusizengimg ar darbo drausmés pazeidima, komisija pateikia
dokumentus Centro direktoriui.

107. Darbuotojui gali biti skiriamos nuobaudos, numatytos Lietuvos Respublikos darbo

kodekse. Nuobaudos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, su kuriuo darbuotojas supazindinamas
pasirasSytinai.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos, kai kei¢iama darbo organizavimo tvarka,
reorganizuojama jstaiga.
109. Taisykleés tvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo jy patvirtinimo
dienos.
110. Nepageidaujantys dirbti Taisyklése nustatyta tvarka, darbuotojai turi apie tai pranesti
rastu Centro direktoriui.
111. Pazeidus Sias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybé.
112. Gincai, kylantys dél drausminés atsakomybés taikymo remiantis Siy
Taisykliy reikalavimy pazeidimu, nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka.
113. Visi darbuotojai turi biiti supazindinti su Siomis Taisyklémis pasirasytinai.




